
СКОЛЬКО ПЛАТЯТ В СТРАХОВАНИИ

Исследовательский центр портала Superjob.ru представ-

ляет информацию по уровню зарплат в страховании. Дан-

ные приведены за период июнь-август 2007 года. В обзо-

ре представлены Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, 

Нижний Новгород, Новосибирск, Ростов-на-Дону. В таб-

лице приведена только фиксированная часть оплаты – 

без учета бонусов, дополнительных льгот и компенсаций. 

По мнению ведущего аналитика портала Валерии Черне-

цовой, у успешных менеджеров по продажам совокупный 

доход примерно на 30% состоит из фиксированной части 

и на 70% – из комиссионного вознаграждения.

За прошедший год зарплаты специалистов в сфере стра-

хования в среднем увеличились на 20-25%.

№ Позиция

Зарплаты, тыс. руб.

Москва
Санкт-

Петербург
Екатерин-

бург
Нижний 

Новгород
Новоси-

бирск
Ростов-на-

Дону

1 Бухгалтер 16 – 25 – 45 12 – 20 – 35 8 – 18 – 30 6 – 17 – 30 6 – 18 – 30 6 – 15 – 27

2 Андеррайтер 15 – 35 – 80 15 – 28 – 75 10 – 25 – 60 9 – 24 – 55 10 – 24 – 60 9 – 15 – 45

3 Директор 
филиала 70– 100– 220 50 – 75– 180 42 – 69 – 150 35 – 65 – 150 40 – 65 – 150 35 – 65 – 150

4
Руководитель 
дирекции 
продаж      

60– 80– 155 40 – 70– 120 35 – 60 – 90 34 – 60 – 85 35 – 60 – 90 35 – 60 – 100

5
Специалист 
отдела пере-
страхования

12 – 25 – 60 10 – 21– 45 9 – 18 – 35 8 – 18 – 33 8 – 18 – 34 9 – 17 – 30

6
Сотрудник 
отдела 
маркетинга

15 – 32– 85 12 – 25– 64 9 – 21 – 50 8 – 21 – 40 9 – 21 – 45 9 – 20 – 45

7 Методолог 22 – 45 – 78 15 – 33 – 70 10 – 27 – 60 11 – 25 – 40 10 – 27 – 60 10 – 25 – 55

8 Актуарий 12 – 30 – 69 10 – 24– 50 9 – 18 – 45 9 – 18 – 40 8 – 18 – 40 9 – 18 – 40

Таблица 1. Уровни оплаты труда специалистов 
(минимальная, средняя и максимальная)
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Таблица 2. Требования страховых компаний 
при подборе специалистов

1 Бухгалтер

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда бухгалтеров 
– 23-45 лет; специалисты в возрасте до 30 лет составляют 52,2% от общего 
числа бухгалтеров, в возрасте от 30 до 40 лет – 27,3%
• 85,4% бухгалтеров имеют высшее или неполное высшее образование
• 14,7% бухгалтеров владеют английским языком на разговорном уровне 
• 86% бухгалтеров – женщины 
• 52,2% бухгалтеров имеют водительские права категории «В». 

2 Андеррайтер

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда 
андеррайтеров – 23-40 лет; андеррайтеры в возрасте до 30 лет составляют 
65% от их общего числа, в возрасте от 30 до 40 лет – 20%
• 85% андеррайтеров имеют высшее образование
• 48% андеррайтеров – мужчины
• 30% андеррайтеров владеют английским языком на разговорном уровне
• 40% андеррайтеров имеют водительские права категории «В». 

3 Директор 
филиала

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда директоров 
– 25-45 лет; директора в возрасте до 30 лет составляют 35% от их общего 
числа, в возрасте от 30 до 40 лет – 30% 
• 90% директоров имеют законченное высшее образование
• 70% директоров – мужчины
• 22% директоров владеют английским языком на разговорном уровне
• 74% директоров имеют водительские права категории «В». 

4 Руководитель 
дирекции продаж 

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда 
руководителей дирекции продаж – 25-45 лет; руководители в возрасте до 30 
лет составляют 55% от их общего числа, в возрасте от 30 до 40 лет – 25%
• 83% руководителей имеют законченное высшее образование
• 46% руководителей – мужчины
• 20% руководителей владеют английским языком на разговорном уровне
• 62% руководителей имеют водительские права категории «В». 

5
Специалист 
отдела 
перестрахования

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда специалистов 
по перестрахованию – 22-35 лет; специалисты в возрасте до 30 лет составляют 
83% от их общего числа, в возрасте от 30 до 40 лет – 11% 
• 55% специалистов имеют законченное высшее образование
• 66% специалистов – женщины
• 16% специалистов владеют английским языком на разговорном уровне
• 35% специалистов имеют водительские права категории «В».

6 Сотрудник отдела 
маркетинга

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда маркетологов 
– 25-35 лет; маркетологи в возрасте до 30 лет составляют 76% от их общего 
числа, в возрасте от 30 до 40 лет – 20% 
• 65% маркетологов имеют законченное высшее образование
• 70% маркетологов – женщины
• 23% маркетологов владеют английским языком на разговорном уровне
• 37% маркетологов имеют водительские права категории «В».
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7 Методолог

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда методологов 
– 23-40 лет; методологи в возрасте до 30 лет составляют 63% от их общего 
числа, в возрасте от 30 до 40 лет – 28%
• 64% методологов имеют законченное высшее образование 
• 57% методологов – мужчины 
• 27% методологов владеют английским языком на разговорном уровне 
• 22% методологов имеют водительские права категории «В». 

8 Актуарий

• Возрастной диапазон наиболее востребованных рынком труда актуариев 
– 23-40 лет; актуарии в возрасте до 30 лет составляют 80% от их общего числа, 
в возрасте от 30 до 40 лет – 17%
• 56% актуариев имеют законченное высшее образование 
• 55% актуариев – мужчины
• 30% актуариев владеют английским языком на разговорном уровне
• 25% актуариев имеют водительские права категории «В». 

КАНАЛЫ ПРОДАЖ 

СТРАХОВЫХ ПРОДУКТОВ

Исследование каналов продаж наиболее перспективных 

страховых продуктов провела компания КОМКОН в рам-

ках регулярного исследования TGI-Russia. Рассмотрены 

каналы продаж добровольного медицинского страхова-

ния, каско, страхования домашнего имущества и страхо-

вания недвижимости. Опросы проводились в 70 городах 

России с населением от 100 тыс. человек. Репрезента-

тивная выборка по первому полугодию 2007 г. составила 

18012 человек. 

Около 20% всех оформленных добровольных полисов 

составляют полисы ДМС (см. диаграмму 1 на стр.8).

Большая их часть (40,2%) были оформлены по месту ра-

боты. Можно сделать вывод, что добровольное медицин-

ское страхование работает сейчас в основном за счет 

корпоративных клиентов и обслуживания предприятий. 


