
ОБСУДИЛИ 
КАДРОВЫЙ ВОПРОС

18 июня  Antal Russia Financial Services провели 
круглый стол на тему «Оптимизация и повы-
шение операционной эффективности» для 
представителей сектора финансовых услуг. На 
встрече обсуждались практические вопросы, 
связанные с оптимизацией кадровой системы, 
а также правовые и юридические аспекты дан-
ного процесса.
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Более двадцати руководителей 
HR-департаментов крупнейших 
российских и международных 
компаний финансовой сферы  по-
делились своим практическим 
опытом по построению кадровой 
политики на предприятии.  Среди 
участников круглого стола были 
представители компаний  «УРАЛ-
СИБ», «АльфаСтрахование», ВТБ 
24, «Европлан», «РЕСО-Гарантия», 
«Согласие», «Тинькофф Онлайн 
Страхование»,  «Открытие», BNP 
Paribas Cardif, M2M Private Bank, 
Societe Generale Insurance, UBS 
bank, VISA International и других.

Руководитель практики «Бан-
ки и финансовые услуги» Татьяна 
Бартюк представила данные Antal 
Russia  по ситуации на рынке тру-
да в России в текущем году. После 

выступления представителя Antal 
Russia участники круглого стола пе-
решли к обмену мнениями на тему 
разработки и внедрения программ 
оптимизации и повышения опера-
ционной эффективности компа-
нии. Обсуждалась как  российская, 
так и международная практики.

Надежда Илюшина из Goltsblat 
BLP осветила вопросы, связанные 
с оптимизацией персонала с точ-
ки зрения законодательства. Анна 
Гетманская из московской бизнес-  
школы Сколково представила про-
грамму «Глобальное образование» 
как один из косвенных инструмен-
тов оптимизации и повышения 
уровня подготовки персонала.

Следующий тематический кру-
глый стол намечен на осень этого 
года.
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